azienda servizi integrati

N° 4372 di prot. San Dona di Piave, 09/03/2016

AVVISO DI SELEZIONE PER LA COPERTURA DI N° 1 POSTO A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI "ESPERTO MANUTENZIONE IMPIANTI” — LIVELLO ECONOMICO 6°
DEL C.C.N.L. UNICO DEL SETTORE GAS — ACQUA 14 GENNA 10 2014.

Con il presente avviso si informa che e stata indetta una selezione per la copertura din. 1
posto a tempo pieno ed indeterminato di "Esperto Manutenzione Impianti" — Livello
economico 6°del vigente C.C.N.L. unico per il sett ore gas —acqua 14 gennaio 2014.
Importo annuo retribuzione lorda da CCNL (14 mensilita): € 30.884,03 + premio
incentivante la produttivita. La Sede di lavoro sara presso il Centro Operativo in via
Calnova, n.31- 30027 - San Dona di Piave (VE).

La persona da assumere sara inserita nella Sezione Aziendale Impianti Acque Potabili e le
mansioni assegnate consisteranno nel supportare il Coordinatore di Sezione nella
gestione delle manutenzioni a medio/lungo termine, nel coordinare le squadre operative di
elettromanutenzione e manutenzione degli impianti, sia dell’area potabile sia dell’area
acque reflue. Dovra occuparsi della gestione delle commesse per gli investimenti di
manutenzione straordinaria, oltre a supportare le altre attivita in capo alla Sezione di
appartenenza.

Alla selezione saranno ammessi esclusivamente i candidati in possesso dei seguenti
requisiti:

1) Requisiti richiesti

1) possesso di uno dei seguenti diplomi di laurea (DL) del vecchio ordinamento
universitario o laurea specialistica (LS) o laurea magistrale (LM) del nuovo
ordinamento universitario in Ingegneria Elettrica, Elettrotecnica, Meccanica 0
equipollenti.

2) aver maturato esperienza di almeno 3 anni nella gestione, manutenzione o
progettazione di impianti presso aziende del settore idrico, industriale di processo,
manifatturiero o impiantistico (specificare le mansioni svolte e i campi di attivita).

3) essere iscritto all'ordine professionale degli ingegneri.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero é richiesto il possesso entro i termini di scadenza
del presente bando dell'apposito provvedimento di riconoscimento da parte delle autorita
competenti.
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2) Requisiti professionali
» Conoscenza approfondita di impiantistica elettrica e delle norme di settore.
» Conoscenza di base di impiantistica meccanica ed idraulica.
« Ottima conoscenza e utilizzo del PC in ambiente Windows ed in particolare del
pacchetto Office.
» Conoscenza di base di Autocad o software grafici per la progettazione elettrica.
* Possesso patente di guida B.

3) Requisiti attitudinali
— Spiccate capacita esecutive e di organizzazione del lavoro.
— Attenzione e precisione nell’attivita lavorativa.
— Capacita di gestire attivita di varia complessita.
— Predisposizione al lavoro di gruppo e capacita di relazionarsi in maniera efficace
con i colleghi di lavoro.

4) Graduatoria provvisoria e valutazione dei titoli
La Commissione preposta individuera i candidati, da convocare alle prove della
selezione, nel numero massimo di 15, tra coloro che in base ai requisiti di cui ai punti 1)
e 2) si posizioneranno nei primi posti della graduatoria provvisoria.
La graduatoria provvisoria sara costituita avendo riguardo alla complessiva durata e
rilevanza delle esperienze maturate in attivita inerenti la mansione individuata e alla
rilevanza dei titoli che attestino le conoscenze dichiarate.
Saranno considerati rilevanti ai fini della graduatoria provvisoria:

a) ivoti dei diplomi presentati;

b) I'esperienza maturata commisurata agli anni e mesi dichiarati nel curriculum vitae
presentato per la selezione e pesata in funzione dell’ambito di applicazione (fino ad
un massimo di anni 10 di esperienza); saranno considerate maggiormente le
esperienze in aziende del settore acquedottistico e/o di trattamento acque e in
seconda battuta aver lavorato in aziende produttive multisito;

c) aver ricoperto il ruolo di Responsabile Tecnico per gli Impianti Elettrici ai sensi del
D.M. 37/08;

d) icorsi di perfezionamento o specializzazione riguardanti il ruolo da ricoprire.

5) Prove della selezione e graduatoria finale

Le prove consisteranno in una esercitazione pratica e, successivamente, in un colloquio,
volti a verificare, oltre alle attitudini dei candidati rispetto al profilo per cui concorrono, il
possesso di una buona conoscenza delle materie inerenti le attivita oggetto della
selezione. La Commissione si riservera la facolta di ammettere alla prova orale, solo i
candidati che avranno superato I'esercitazione pratica.

La Commissione preposta determinera la graduatoria finale a seguito degli esiti delle
esercitazioni pratiche e delle prove orali.
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Il vincitore che non assuma servizio entro i termini fissati dalla comunicazione di
assunzione, sara considerato rinunciatario ed A.S.l. S.p.A. potra avvalersi della facolta di
nominare altri candidati in riferimento alla graduatoria finale.

6) Domanda di partecipazione

Le persone interessate a partecipare alla selezione dovranno presentare una domanda
secondo l'allegato fac simile, da far pervenire direttamente o a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento all'Ufficio Protocollo presso la sede di ASI Spa o tramite la
PEC aziendale asibassopiave@legalmail.it entro le ore 12,00 del giorno 15 aprile
2016. La domanda di partecipazione alla selezione si considera prodotta in tempo utile
anche se spedita a mezzo raccomandata, con avviso di ricevimento, entro il termine
suindicato. A tal fine fara fede il timbro e la data dell’'ufficio postale accettante.

Alla domanda dovra essere allegata copia fotostatica di un documento di identita in
corso di validita ed il proprio curriculum vitae datato e firmato, corredato di copia della
documentazione dalla quale risultino i titoli posseduti che il candidato ritiene utili ai fini
della selezione. Nel curriculum vitae dovra essere indicato con precisione il datore di
lavoro, la posizione ricoperta, le mansioni svolte con precisato il campo/settore di
attivitd , le date iniziali e finali di ciascuna esperienza pr __ofessionale riportando
mese e anno . Qualsiasi incompletezza o errore nelle dichiarazioni, rimarranno a carico
dell'aspirante.

Si avverte che non saranno presi in considerazione titoli che non siano stati acquisiti
prima della scadenza del termine utile per la presentazione della domanda, e che non
potranno essere prodotti documenti o allegati oltre detto termine.

Si dichiara che il presente awviso e stato emanato in conformita a quanto previsto dal
C.C.N.L. unico di settore gas-acqua dell'ambito delle norme generali in materia di
rapporto di lavoro privato e dal Regolamento per il reclutamento del Personale di A.S.I.
S.p.A.

Per informazioni rivolgersi alla Sezione Gestione Risorse Umane dell’Azienda Servizi
Integrati S.p.A., al numero di telefono 0421481111.

7) Informativa ex art.13 D.Lgs.196/2003 (codice pri  vacy)

| dati personali ed eventualmente sensibili, raccolti con la domanda di partecipazione alla
selezione saranno trattati esclusivamente per lo svolgimento delle procedure descritte
nel bando, finalizzate alla predisposizione della relativa graduatoria, nonché per i
controlli, previsti dall’art.71 del DPR 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di certificazioni o atti di notorieta.

| dati saranno trattati dagli incaricati dell'ufficio responsabile della procedura e dai
membri della commissione giudicatrice alluopo nominata, sia su supporto cartaceo che
con l'ausilio di strumenti elettronici, nel rispetto delle regole previste dal codice privacy.
Si informa, infine, che in qualita di interessato al trattamento, il candidato potra esercitare
in qualsiasi momento i diritti previsti dall'art.7 del D.Lgs. 30/06/2003, n.196, tra i
quali:accedere ai propri dati, richiedere la modifica o la cancellazione oppure opporsi in
tutto o in parte al loro utilizzo per motivi legittimi, presentando apposita istanza al
responsabile del trattamento dei dati, nella persona del Coordinatore Area
Amministrativa dell’Azienda Servizi Integrati S.p.A..
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8) Pari opportunita
In osservanza della L. 10 aprile 1991, n. 125 “Azioni positive per la realizzazione della

parita uomo-donna nel lavoro”, la societa Azienda Servizi Integrati S.p.A. garantisce
parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e il trattamento sul
lavoro, come anche previsto dall’art. 57 del D.Lgs. 165/2001.

9) Clausole di salvaguardia
La societa Azienda Servizi Integrati S.p.A. si riserva la facolta di modificare, prorogare,

sospendere, riaprire i termini 0 revocare la presente procedura di selezione qualora se
ne rilevi la necessita o I'opportunita.

IL PRESIDENTE

- Renato Meneghel -
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FAC — SIMILE

ALL'AZIENDA SERVIZI INTEGRATI S.P.A.
SAN DONA' DI PIAVE -VE

Il sottoscritto , visto l'avviso
n°4372 di prot., del 09/03/2016, chiede di parte cipare alla selezione per la copertura
di N° 1 posto di “Esperto Manutenzione Impianti” — Livello economico 6° del

vigente C.C.N.L. unico per il settore gas — acqua 14 gennaio 2014.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445, dichiara:

- diessere nato il a ;

- di risiedere nel Comune di Via

- di essere in possesso del diploma di ,
conseguito presso
in data con il punteggio di ;
- di essere in possesso di

- di essere iscritto all’ordine degli Ingegneri di

Dichiara altresi di essere a conoscenza delle sanzioni previste dall'art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, in caso di falsita delle dichiarazioni sopra espresse.

Allega:
— curriculum vitae datato, firmato;
— copia della carta d’identita in corso di validita;
— copia del titolo di studio posseduto;
— eventuali attestati di specializzazione, partecipazione a corsi ecc...

Chiede che ogni comunicazione relativa alla presente selezione gli venga fatta al
seguente indirizzo:

- Tel.

Data, Firma
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