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ACCORDO AZIENDALE PER LA REGOLAMENTAZIONE DEL LAVORO IN
TURNO DEL PERSONALE IMPIANTISTA AREA POTABILE

Oggi, addi 04 Aprile 2014, presso 'AZIENDA SERVIZI INTEGRATI SPA si sono incontrate
le seguenti parti:

> la societd AZIENDA SERVIZI INTEGRATI SPA, nella persona del proprio
Direttore Generale Dott. Peruzzi Enrico Maria;

» la RSU rappresentata dai Signori Bigaran Ermes, Carrer Alessandro, Carrer
Stefano, Poles Alvise e Vanin Luca.

Premesso che;

* al personale impiantista che presta servizio in A.S.l. S.p.A. e che era in servizio gia
al 30 aprile 2002, viene tuttora applicata la disciplina del lavoro in turno prevista
dall'art. 25 del CCNL gas acqua del 17 novembre 1997;

» il CCNL gas acqua 1 marzo 2002 nel punto 2 dell'art. 24 aveva introdotto in via
sperimentale una nuova disciplina per il lavoro in turno;

e il CCNL gas acqua rinnovato il 9 marzo 2007, ha riprodotto gran parte della
normativa del lavoro in turno introdotta in precedenza in via sperimentale;

o tale uitimo rinnovo citato del CCNL gas acqua ha realizzato i principi
dell'erogazione del compenso solo per effettive prestazioni di lavoro in turno e della
proporzionalita del riconoscimento economico alla gravosita del lavoro, superando il
precedente istituto dell'indennita fissa e continuativa per 14 mensilita.

Considerato che:

* Jlart. 24 del CCNL applicato ha previsto [a possibilita di individuare e contrattare a
livello aziendale altri tipi di turno rispetto a quelli delineati a) e b), stabilendone il
relativo trattamento economico.

T P K

Valutato che:

¢ per i lavoratori turnisti dellarea potabile la turnazione per la normale attivita di
produzione negli impianti € la seguente:

a) turni continui avvicendati per tutte le ore del giorno e della notte; (b%
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b) turni avvicendati con esclusione del turno notturno con orari variabili in funzione
delle esigenze di servizio € normalmente cosi articolati:
dalle 6:30 alle 13:30; dalle 12:30 alle 19:30;
dalle 6:00 alle 13:00; dalle 13:00 alle 20:00;
dalle 6:30 alle 13:30; dalle 12:30 alie 21:30;
dalle 5:30 alle 14:30; dalle 13:30 alie 22:30;
¢ lorganizzazione dei turni di lavoro applicati nellarea potabile, sono tali da
consentire un'efficiente gestione degli impianti stessi;
e ¢ importante mantenere la disponibilita dei lavoratori a garantire in ogni momento
eventuali sostituzioni o richieste di entrare in turno o eventuali prolungamenti degli
orario di lavoro.

Le Parti concordano:

o di derogare all'applicazione delle maggiorazioni sulla retribuzione individuale oraria
dei lavoratori in turno ed i compensi cosi come disciplinati dall'art. 24 del CCNL gas 4
acqua rinnovato il 9 marzo 2007, '

« di continuare a corrispondere i compensi con le modalita previste dall'art. 25 del
CCNL gas acqua del 17 novembre 1997, ovvero sulla retribuzione individuale
mensile del lavoratore normalmente assegnato ai turni si applicano le seguenti
maggiorazioni:

Turno di tipo a) 11 %
Turno di tipo b) 8 %,;

» che i lavoratori “turnisti” devono garantire la disponibilitad per le sostituzioni richieste,
'entrata in turno e gli eventuali prolungamenti di orari di lavoro che dovessero
essere richiesti dall'azienda; .

» che i corrispettivi dovuti per l'attivita di turno di tipo b) vengono corrisposti anche
agli impiantisti che, in particolari periodi dellanno, vengono impiegati in attivita di
manutenzione “a giornata® e che rimangono a disposizione per far fronte a
sostituzioni, anche improvvise, del personale in turno effettivo;

* che nei corrispettivi concordati sono comprese le variazioni temporanee dell’'orario
giornaliero di favoro, di norma comunicate con almeno 2 giorni lavorativi di
preavviso, ma che possono essere comunicate anche in tempi pil ristretti a fronte
di esigenze impelienti quali la sostituzione di personale impossibilitato a coprire il
proprio turno programmato o per necessita produttive;

* che nei corrispettivi concordati € compreso lo spostamento del giorno di riposo
stabilito, di norma effettuato con preavviso di 4 giorni, ma che potra essere
effettuato fino al limite minimo di 1 giorno di preavviso;

» che i lavoratori "turnisti”, nel rispetto della sede assegnata e degli spostamenti
giustificati come “ore viaggio”, presteranno servizio effettivo presso gli impianti
individuati dall'Ufficio Impianti Acque Potabili, ossia Torre Caligo e Boccafossa, in
base a programmazioni basate su principi di efficienza, efficacia e flessibilita; le
diverse programmazioni potranno comunque subire variazioni sulla base delle
diverse esigenze e nel rispetto delle tempistiche di cui ai precedenti punti;

o e
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¢ che AS.I. S.p.A corrispondera in un'unica soluzione a ciascun dipendente
impiantista firmatari del presente accordo dell'area potabile in forza, un importo a
titolo di “Una Tantum” pari ad Euro 1.500,00 lorde, corrispondenti a totali Euro
13.500,00 lordi, in occasione della definizione del presente accordo aziendali;

¢ che tale accordo regola integralmente il periodo pregresso a tacitazione di qualsiasi
richiesta da parte dei dipendenti impiantisti dell'area potabile a titolo di arretrati efo
indennita;

e che al termine dell’anno 2014 potra essere rivalutata la “disponibilita” dei lavoratori
per sostituzioni o prolungamento di orario, qualora tale ricorso risultasse molto
frequente;

e che se in futuro, per qualsivoglia motivo, sara variata I'organizzazione del lavoro in
turno per i lavoratori firmatari del presente accordo, potra sempre essere fatto
ricorso alla “norma transitoria dell'art. 24” richiamata nel CCNL gas acqua 9 marzo
2007.

AZIENDA SERVIZI INTEG PA

Dott. Enrico Maria Peruzzi

RSU

Bigaran Ermes w
Carrer Alessand mﬁ_\
Carrer Stefano : A

Poles Alvise <=~ A

Vanin Luca é m '
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