azienda servizi integrati

ACCORDO AZIENDALE PER LA DEFINIZIONE DElI COMPENSI DA
CORRISPONDERE IN A.S.I. §.P.A. PER I. SERVIZIO DI REPERIBILITA’

Oggi, addi 09 DICEMBRE 2014, presso 'AZIENDA SERVIZI INTEGRATI SPA si son
incontrate le seguenti parti: '

> la societa AZIENDA SERVIZI INTEGRAT] SPA, nella persona del proprio
Direttore Generale Dott. Peruzzi Enrico Maria;

» la RSU rappresentata dai Signori Bigaran Ermes, Carrer Alessandro, Carrer
Stefano, Poles Alvise e Vanin Luca.

Premesso che:

« in data 14 gennaio 2014, tra Federutility e le Confederazioni sindacali di categoria
veniva sottoscritto 'accordo di rinnovo del CCNL del settore gas-acqua 10 febbraio
2011, ~

* il novellato art. 25 — REPERIBILITA’ apporta modifiche significative all'istituto del
servizio di Reperibilita e Pronto Intervento, introducendo sostanziali modifiche dei
contenuti economici e normativi da applicarsi a partire dal 1° gennaio 2015.

e AS.L S.p.A. & volta ad assicurare l'utilizzo delle pii moderme ed avanzate risorse
tecniche per conseguire la massima sicurezza degli utenti, oltre che degli operatori.

Tutto quanto sopra premesso, costituisce parte integrante del presente Accordo e si
conviene quanto segue:

Considerato che:

v In AS.I.S.p.A il servizio di Reperibilita prevede la funzione di “Addetto Segreteria
Telefonica”, che ha lo scopo di:

* Riceve le segnalaziconi e le richieste di intervento provenienti dal territorio.

* Raccoglie tutte le informazioni utili sulla segnalazione.

* Valuta la necessita di sopralluogo.

¢ Dispone il sopralluogo di un referente di squadra ¢ di una squadra in reperibilita,

¢ Raccoglie gli esiti dei sopralluoghi effettuati dai/e referenti/e, unitamente ai pareri, alle proposte e
alle necessita sull’intervento.

* Decide, in base all’indicazione del referente, sulla necessita e sulla priorita tra pilt interventi.

* Attiva le ditte assegnatarie d’appalti per servizi particolari (scavi, idrospurghi, ..}

* Coordina le squadre di reperibilita sul territorio utilizzandole di necessita. W
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» Informa, via Fax con il computer portatile in dotazione, gli Enti proprietari delle strade, sugli
interventi che comportano la manomissione delle stesse. '
e Attiva il Tecnico Responsabile Presidio, in situazioni di particolare gravita, quali ad esempio:
o criticita per la sicurezza dei lavoratori segnalate dai referenti;
o inquinamento delle acque superficiali e sotterranee, della rete acquedotto e fognatura,
delle acque di trattamento impianti potabilizzazione e depurazione;
o interventi da parte di organi di controllo, vigilanza, pronto intervento ed ordine pubblico
{ASL, ARPA, VVFF, CC, Polizia Municipale};
o necessita di anticipare |'orario di lavoro e di far rientrare in servizio squadre d'intervento
aggiuntive;
o necessita, nel caso di impianti potabile, di prolungamento, anticipo o rientro da riposo di un
addetto conduzioni impianti in caso di assenza di un collega in turno o di variazioni di crario
per necessita di produzione;

¥ Sono valutati positivamente gli standard di efficienza e di- efficacia in relazione
all'attuale organizzazione del servizio di reperibiiita tali per cui risulta opportuno
mantenere stabile il sistema, compresa la funzione di “Addetio Segreteria
Telefonica”;

Le Parti concordano:

» di riconoscere, a partire dal 1° gennaio 2015, a titolo di “Ex Indennita Reperibilita
Tipo A” un importo pari ad Euro 7,66 per ogni giorno di turno di Reperibilita ai
lavoratori che svolgono la funzione di “Addetto Segreteria Telefonica”;

e | compensi per tutti i lavoratori addetti al servizio di Reperibilita, a partire dal 1°
gennaio 2015, saranno quelli previsti dallart. 25 del CCNL gas-acqua 14 gennaio
2014 riconoscendo pero a titolo di maggior favore, in analogia a quanto fin qui
corrisposto, come importi giornalieri “feriali” quelli dal lunedi al giovedi e importi
giornalieri “non lav. e festivi” quelli dal venerdi alla domenica compresi i festivi;

* la disponibilita di esaminare congiuntamente le scelte organizzative aziendali e a
discutere i temi del presente accordo nel corso del prossimo anno 2015;

o che gli effetti del presente accordo hanno efficacia solo nei confronti dei lavoratori in
servizio in A.S.I. S.p.A. alla data di sottoscrizione del documento, mentre per i
dipendenti assunti in data successiva sara applicato quanto previsto dal CCNL di
riferimento.

Letto, confermato e sottoscritto,

AZIENDA SERVIZI INTEGRATI SPA

Dott. Enrico Maria Peruzzi
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Poles Alvise
Vanin Luca
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