FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo attivita
Telefono

Fax

E-mail

Posta Certificala

Nazionalita

Data di nascita

Servizio Militare

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Dale (da - a)
*Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o seltore

» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azlenda o seltore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabliita

* Date (da - a)

Nome e Indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

Curriculum vitae di FAVERQ, Loris

FAVERO LoRis

ViA L. BissoLATI, 6 VENEZIA MESTRE CAP 30172
041/976189

0411957247

favero@interconsulting-ve.it
loris.favero@ingpec.eu

Italiana

02/02/1945

Assollo {Settembre 1972 - Marzo 1974)

Dal 1995 ad oggi

INTERCONSULTING DELL'ING. LORIS FAVERO

Via Bissolali, 6 CAP 30172 Mestre - Venezia

Studio professlonale di consulenza ed organizzazione aziendale

Struttura: N. 1 Dipendente e n. 8 collaboratori professionali { P.IVA e/o Contratli a progetto)

Titolare dello Studio

Responsabile degli interventi di consulenza plurisettoriale nei campl della :
Consulenza di Direzione, Organizzazione, Modelli 231, Certificazioni, Formazione, Finanza
Agevolata; Ricerca e Sviluppo, Innovazione, Internazionalizzazione.

Dal 1986 a 1995

INTERCONSULTING S.r.l. - Via Cappuccina, Meslre - Venezia

Consulenza aziendale — Sellore Terziario Avanzato

Amministratore Delegato

Responsabile dei servizi offerli alle imprese ed allre organizzazioni nei campi della ;
Consulenza di Direzione, Organizzazione, Certificazioni , Formazione, Finanza Agevolata;
Progetti di Ricerca e Sviluppo, Innovazione

Dal 1981 al 1986

ALUTEKNA S.p.A. Marghera - Venezia, Via dell'Elettricita 19/B

Sellore metalmeccanico - Induslria settore alluminio

Quadro B

Responsabile di Stabilimento , Produzione e progeltazione.

Coordinatore gruppo di lavoro per sviluppo delle terze lavorazioni alluminio nel seltore
dell'alluminio Pubblico (Partecipazioni Statali EFIM).

Ricerca, Innovazione e Sviluppo business.
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+ Dale (da -~ &)

Nome & indirizzo del datore dilavoro
* Tipo di azienda o setlore

* Tipo di Impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

¢ Dafe {da—a)

«Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o sellore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date {da - a)

» Nome e tipo di istitulo di Istruzione
o formazione

+ Principali materia / abilita
professionati cggetto deflo studio

« Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ALTRO

Currcuivm vifee €f FAVERQ, Loris

Dat 1975 a 1881

ELEMES S.p.A. - Marghera — Venerzia, Via detf Eletlricita
Setore Metalmeccanico

Impiegato

Assislente all Amminisiratore Delegato

Responsabile defla produzione

Dal 1974 2 1975

Istit. Profess. Superiore Periti” G. Zuccante” di Mestre - Venezia,
ITiS - Sezione Peiiti Meccanici

Docente Scuola Superiore

Docente Tecnologie Meccaniche e Disegno

Dat 1965 al 1972
Universita di Studi di Padova - Facolta di Ingegneria

Corso di studi in Ingegneria Meccanica

Laurea in Ingegneria Meccanica
Ingegnere - Esame di Stato superato nel 1974

Corsi di speciallzzazione

Corse su CONTROLLO DI GESTIONE — Universita di Venezia (1976)

Corso saldalura Alluminio — ISML Novara { 1976)

Corso per RSPP Modulo C {2008)

Coist di aggiornamento su temaliche della sicurezza con allestazions

Corso di “Esperto dei Modelll di organizzazione e di geslions di cui al D. Lgs. 231/2001°

Abllitazion
= Abliitato alfesercizio defla professione di Ingegnere con Iscrizione alf’ Albo Ordine degli
Ingegneri delia Provincia di Venezia { n. 1539)

Auditor di Veneto Innovazions SpA

Abilitato alfesercizio delfa funzione di RSPP

Componente Commissione Sicurezza Ordine degli Ingegneri { dal 1999 al 2009)
Componente Commissione Normazione e Gertificazloni Ordine Ingegneri { dal 2008}
Componente Commissione Ambiente AICQ ( fino 2010)

Esperto 231 - Membro Organismo di Vigiianza 231 { Atteslato AICQ}

Y R U

Agglornamanto professlonale con parlecipazione a corsl mirati, convegni, seminarl, workshop
indetli da Associaziont di Categoria (Confindustria), AICQ; in materia di Sicurezza, Ambiente,
Qualita, Organizzazione Azlendale, Innovazione e Ricerca,
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONAL!
Acquisie nel corso defia vita o delia carmisra
ma non necessariamente riconosciute da

cedifical e diplorn ufficiad,
PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

« Capacila di letiura
+ Capacila di scrifura
» Capacila di espressione orale

+ Capacita di letiura
+ Capacita di scrittura
+ Capacith di esprassiona orale

CAPACITA £ COMPETENZE

RELAZIONAL)

Vivere e Javorare con altre persone, in ambiante
misficudrale, eccupando postiin e b
coenunicazions ¢ importante ¢ i siuazionfin cui ¢
essonzial favorarg in Squadia (B0 85 culra e

spor), ecc.

Curricilum vitae di FAVERO, Loris

{TALIANO

INGLESE
Buona
BUONA
ELEMENTARE

FRANGESE
Buona

SCOLASTICA
ELEMENTARE

Le capacity e compelenze relazionali sono state sviluppale dapprima nel rapporti professionali
allinterno de! contaslo Industiiale, comprese ie refaziont induskriali e sindacali, e
successivamenta come consulente di Direzione.

Inofire le stesse si sono consolidate atlraverso la partecipazione In tantissime occasiont di
Incontri, meeling, workshops con varie aziende slfinizio come responsabile e dirigente
Industriale e poi coms consulente.

Durante gli anni di consulenza il sollescritto & riuscito, tramile rapporti diretti con le Direziont
Private & Pubblichs, a porlare dei risultati validi alle aziende In parlicolare nella provincia di
Venezia {nella Cerfificazione defia Qualita, Sicurezza ed Ambiente) e nella gestione e
organizzaziong aziendale {Auditing, Riorganizzazione aziendale, Formazions, Controllo di
Geslions, Ricerca)

Dal 2008 ad oggi sono stale avviali e porlati a completamento importanti progelti europsi
INTERREG IHi°A, IPA con paasl esteri extra UE .

Lo svituppo di dette altivita si & svolto tramite gruppi di lavoro internazionali, anche all'eslero in
cui il sottoscritto & stalo team leader.

Dat Dicembre 2010 a Dicembre 2012 - Segrelario Associazione "FAREUROPA”
Associazione per la promozione della cultura Europea .
Attivita svolte:
- Organtzzazione convegnl su tematiche Europes: Energia, Agricoltura, Aspetti sociall,
- Partecipazione workshop Giornata defl'Europa 9 maggio 2012
- Collaborazione neli'organtzzazione di eventi con Euvrosporielio Veneto e Unloncamere del
Venslo
- Partecipazione a n. 2 missioni a Bruxelles per fa presa di conoscenza della slrullura
organizzaliva defla Commissions Europea. { giugno 2011 e Novembre 2012) e della sede
della Reglone Venslo
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CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento & amminisiraziong df pErsone,
progats, blanch; sul posto o irvoro, in sltivtd of
volontarialo (ad es. cullura & Sport), B €558, €0,

Cusriculum vtas of FAVERO, Lodls

Le compelenze organizzative sono state sviluppate , oltre che con le conoscenze propria delta
funzione professionale, con interventi di analisi, revisione, innovazione e sviluppo organtzzalivo
o gestionale con conseguenli proposte di miglioramento operativo.

Le conoscanze pili significative e le competenze maturale per quanto atiene le altivita nelf'area
gestionale, nellainnovazione organizzaliva ¢ ne! miglioramento det processi aziendali
riguardano le seguenti esperienze malurate come:

- Assistente del’Amministratore Delegato e Responsabile di stabilimento In
azlende metaimeccanicha (settore alluminio) Etemes SpA, Laval SpA, Alutekna SpA
“40 anni® 1874-83. Innovazioni lecniche di processo ¢ di prodotio ( Introduzione defla
Robotica nella Saldatura defl'atiuminto, Nuovi prodotti in lega leggera: Durper)

- Inqualith di Responsablle di Stabilimento Alutekna sovraordinato alla funzione
Assicurazione Qualita di prodotto. Principall clienti: Ferrovie dello Stato, Breda, OTO
Melara. Produzioni in Assicurazione Qualita secondo procedure FS, AQAP1e AQAPA.

- Capo Progetto di un intervento di Revisione e Ristrutturazione Organizzativa di un
raggruppamento di piccole e medie aziende EFIM operanli nel setlore delle tarze
lavorazioni delialluminio presenti nel Veneto ed in Campania. Sedi di lavoro: ROMA
presso MCS-EFIM e presso le singole aziende Durata *4 annf* .Coordinamento di 10
persone.

- Consulente di Direzione e contitolare della socleta di consulenza Interconsulling Sl
dal 1986 al 1995 e successivaments litolare dello studio di consulenza Interconsuiting
dellng. Loris Favero dal 1995 ad oggi.

- Team Leader in progett! di Certificazlone : Qualith { n. 45) Amblente (n. 12)
Sicurezza {n. 6) Etica (n.1)

- Team Leader in n.3 progetti Europa! INTERREG I°A (VEGAL ; CLEEN, ACIND)

- Esperto nella Sicurezza {D.Lgs 81/2008 e 5. m. e L.) con interventi di consulenza e
formazione ed assunzione di incarico di RSPP di importanti aziende private e Pubbliche
( vedi allegato referenze)

- Perito per valutazioni tecniche ed economiche su implant, strutiure tecniche,
slrullure organizzative.

Capo progetto di Intervent! di analisi, revisione, innovazione e sviluppo organizzativo
e gestionale con conseguenti proposte di miglioramento operativo per conto dei
seguenti _ENTI E STRUTTURE PUBBLICHE:

Periodo
> Comune di Venezia {1990/91)
> Ex1.A.C.P. di Treviso e di Venezla{ ora Ater) (1990/92)
> Ex AMIU {ora Vesta) {1993)
> IDROVIE SpA (VE) (ora Sistemi Territoriali SpA) (1999/2000)
> Azlenda Speclale Consorziale Servizi Pubblicl Slle Piave SpA { 2000/2001)
> AUTORITA PORTUALE DI VENEZIA { 2005 12009)
> APV Investimenti SpA { 2008/2010)

Per Autorlth Portuale di Venezia e APV Investimenti SpA Fintervento riorganizzativo si &
completato con la Cerlificazione di Qualita ai sensi della norma 1S0 9001:2008 delle medesime
Organlzzaziont.

Capo Progetio per limplementazione del Modello Organizzativo e Gestionale al sensi del D.
Lgs 231201 per le seguent aziende:

o TRANSPED SpA

o (UARDIE Al FUOCH! DEL Porlo di Venezia S.cp.a.

Team Parlner per la definizione ed attuazione del Modello Organizzativo e Geslionale ai sensi
dsl D. Lgs 231/01per APV Investiment SpA
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CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, atlrezzature specifiche,
macchinar, ece.

CAPACITA E COMPETENZE SU
MODELLI ORGANIZZATIVI E
GESTIONALI

Curricutum vilge df FAVERQ, Lonis

| servizi di consulenza integrata offerti nel tampo alle imprese ed organizzazion Pubbliche
(complessivamente oltre n. 300} hanno foccato le seguenti aree

1. Finanzlaria

a. Interventi e azioni di assistenza per la ricerca di finanziamenti agevolati e
contribuli in conto capitale a valere su legistazioni e normalive Nazionalie
Regionali { L.488/92; L.140/97; L. 341/95; .266/97, L. 215/92, L. R.1/2000,
L. R. §/2007, Bangi: Regione Venelo - INAIL, Camera di Commercio, ecc. )

b. Gestione di progelti oggetto di finanzlamento,

c. Gastione di progelli di Cerlificazione finanziala

d. Geslione di progetti di formazione finanzlala.

2. Tecnlca:

a. Inlerventi neli'area della ingegnerizzazione e dellinnovazione del procassi
fecnici e proguttivi.

b. Interventi nelle aree della Qualita, del Ambilenls e delta Sicurezza:
Consutenza ed Assistenza Operaliva per la progeltazione ed applicazione di
sistami per |a gastione della Curality, delfAmbiente, della Sicurezza (D. Lgs.
8112008 e 5. m. e . }, finalizzate alle Cerificazioni FSO 8001/2008 ; 15O
14001/2004; BS OHSAS 18001/2007; SA 8000.

c. Interventi di assistenza per il mantenimento & ko sviluppo de sistemi
instaliati.

d. Progeliazione, Coordinamento e rendicontazions di Progetti di Ricerca e
Sviluppo

3. Organizzazione:
a.  Chek-up della strutfura organizzaliva e gestionale di aziende privale e
pubbliche
. Analisi delle potenzialita aziendali.
¢.  Studie progetli operativi di ristrulturazione, revisione ed Innovazione
organizzaliva.

4. Formazione:
a. Progeltazione ed attuazione di interventi formalivi finalizzali allinnovazione
e migioramento gestionale ed organizzativo ( L.236/93; 1.63/2000, Bandt
Regicnali per ia formazione continua

5. Internazionalizzazione:

a.  Progetii Interreg Adrialico Il A. 2006-2008 Promozione e realizzazione dei
progetti con {'Albania: VEGAL; CLEEN; ACIND.

b.  Sviluppo di progetti IPA Adsiatico dal 2009 e anni successivi
6.  Studl di fattibliita

a.  Analisi tecnico economica di progett di ricerca ed Innovazione ( Ricerca
Industriale e Sviluppo Sperimentale, Innovazione di prodotlo, processo e
organizzativa)

b. Stesura di businass Plan
¢. Pianidi consolidamento e sviluppo; start up nuove inizialive

Implementazione di modeli di gestione Integrata Qualitd, Amblente e Sicurezza, ai sensi
delle norme 150 8001; (S0 14001, BS OHSAS 18001 n. 6 aziends,

Implemenlazione del Modelio Organizzativo e Gestlonale ai sensi def D, Lgs 231/201 pern.
3 aziende.
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ALTRE CAPACITA £ COMPETENZE

NELLA FORMAZIONE
Competenze non precedeniemente indicale.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
INCARICHI PROFESSIONALI

RICONOSCIMENTI

PATENTE O PATENT]

ULTERIORI INFORMAZIONI

{ Inserive qui ogni alira informazions
periingnte, ad esempio persone di
riferimento, referenze ecc. |

Curricutum vilae di FAVERO, Loris

Docente in corsi aziendali, finanziali (FSE, FESR, L.53/2000, altre leggl) e non, su temaliche
di:
Sicurezza, Formazione di Dirigenti, Preposti e Lavoratori ai sensi D L.gs 626/94 e D. Lgs
81/2008. Formazione di base e formazione per diverse tipologie di rischi aziendali.

Qualita e Organizzazione Azlendale: Formazione su miglioramento conlinuo , Tecniche
Lean { Lean Production, Lean Organization, Lean Office, ecc.),
Implementazione dei sistemi di Conlrollo di gestione .

Innovazlons Organizzativa: Formaziene on the job per timplementazione di nuovi
modelll organizzalivi e gestionali finatizzati alla competitivita delfimpresa.

L'attivita di formazione & stata svolta per conlo di aziende privale ed Organismi di Formazione,
quali. SIVE Formazione, IRECOOP (PD) ; ENFAP (VE); UNCIFORM,; CFLE

INCARICH! PER LA COPERTURA DELLA POSIZIONE DI

o Consulente della Regione Veneto dal 1991 al 1893 per l'introduzione dell'innovazione
organizzativa nefle Amministrazioni Locali ed in particolare nel piccoli comuni. Delibere G.R.
1.3988 del 12/07/91 & .n. 2532 dal 30/04/02

o Membro della Commlissione di Studio per la Riorganlzzazione della Strullura
Amministrativa deffa Regione Veneto {1993-94), Delibere G.R. n.7043 del 18/12/02 e n,
4468 del 05/10/93.

e Membro del C.d.A, “Venofo Sviluppo SpA” (dal 1994 f97) Allivitd : Finanziaria Regionale.

¢ Membro del €.d.A. Vicepresidente di “ldreg Venalo SpA.” dal marzo (1995/98). Ativila
dellimpresa: Instaltazione e gestione di Mini Implant idroelellricl.

o Membro de! C.d.A. di “GAF Societs Generale Affarl e Finanze Sri {dal 1994/99) Alivita
: Finanziatia e gestione partecipazioni.

o Membro de! “Comitato Tecaico Scientifico “di “Veneto Innovazione SpA* Dal 1992 al
1996.

INCARICHI PER:

o 1'esecuzione di Perlzle Giurate ai sensi deli'art. 13 delia Legge 140/97 in merito ad
interventi di innovazione e ricerca e sviluppo per n. 6 aziends melaimeccaniche.

o Perizie tecniche e Direzioni Lavori per conlo di aziende Industriali,
o RSPP dal 1984 ad oggi di imporianti aziende private (n.9 }e pubbliche {n.3.)

o Check -up ed analisi delia situazione deffa slcurezza e def'ambiente di azlende
industriali

s Presidente OdV 231 dell'azienda TRANSPED SpA

Co-vincltore del Primo Premio Azienda Sana anno 2006,

Patente Guida auio B

Conoscenze informatiche generali con buona padronanza di Office 2010, Vista: Programmi:
Word , Excel, Powar Point; Internet Explorer, ecc.
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II soltescritto FAVERO Loris, nato a Camponogara (VE) it 02/021945 e residente a DOLO (VENEZIA} Via Pio X° n. 16/
DICHIARA
Sofio la propria responsabilith cha guanto sopra corisponde alla verila e
AUTORIZZA

it personale del Soggetto deslinatario del presente curdculum ad ulilizzare i dali indicali nel presente documento per tutle le aliivita connesse
@ inerenti al medesimo, conformemente a quanto previsto dat D.Lgs.196/03.

A richiesta potra fornire deflaghio del lavori ed allivila.

Mestre, 30 Otlobre 2013
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